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Schema de Granturi: Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar

Beneficiar: SCOALA GIMNAZIALA NR.1 HILISEU-HORIA

Titlul proiectului: Planul de reducere a abandonului scolar in Scoala Gimnaziali nr. 1 Hiliseu-Horia
Cod final de inregistrare F-PNRAS-2-2023-0303

Contract de finantare nr. 6134 /17.05.2024

Nr. 2780 /18.10.2024

ANUNT DE SELECTIE
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 HILISEU-HORIA
anunta scoaterea la concurs in cadrul proiectului
Planul de reducere a abandonului scolar in Scoala Gimnaziald nr. 1 Hiliseu-Horia,
F-PNRAS-2-2023-0303

a 24 posturi de experti nationali, pe termen lung pe perioada aferent implementarii proiectului Planul de
reducere a abandonului scolar in Scoala Gimnazialda nr. 1 Hiliseu-Horia
F-PNRAS-2-2023-0303, conform cererii de finantare

L. INFORMATII PROIECT

Obiectiv general: Reducerea pardsirii timpurii a scolii (PTS) si reducerea abandonului scolar in cadrul
Scolii Gimnaziale nr. 1 Hiliseu-Horia prin diversificare, imbundtdtirea si extinderea serviciilor
educationale furnizate la nivelul unitdtii de invdtamant.

Benéficiar: SCOALA GIMNAZIALA NR.1 HILISEU-HORIA
Durata proiectului: 26 de luni

Bugetul proiectului: 1,278,970.00 lei, fara TVA

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

in vederea atingerii obiectivului general al proiectului si a obiectivului mai larg corespunzitor schemei de
finantare a grantului, SCOALA GIMNAZIALA NR.1 HILISEU-HORIA organizeazi selectia unui numar de
24 experti, in cadrul proiectului Planul de reducere a abandonului scolar in Scoala Gimnaziald nr. 1
Hiliseu-Horia finantat prin Programul National de reducere a abandonului scolar — cod proiect F-
PNRAS-2-2023-0303.

Expertii sunt selectati pentru implementarea urmatoarelor activitati:

I1.1.Activitdti pedagogice si de sprijin: Activitati remediale, de recuperare pierderilor in invatare/
intarzierilor In dezvoltarea competentelor de baza respectiv a competentelor corespunzitoare varstei
elevilor (program After school) si respectiv activitati de sprijin (consiliere si orientare scolar3, sedinte de
consiliere parentala, sedinte de consiliere psihologica individuala)

Rezultate vizate: 1 program ,,After school” (SDS), consténd in ore remediale si masa calda pentru copii;

Pagina 1 din 14



Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

p PlanuiNational
\de Redresare si Rezilienta

1.3.3. IL.2. Activitati extra-curriculare si/sau_extra-scolare. organizare cluburi pentru elevi, concursuri
scolare

Rezultate: 2 cluburi nonformale operationalizate (club cultural cu cercuri artistice si de lectura gi club
sportiv) constind in actvitati extracurriculare tematice si masa calda pentru elevi; 9 concursuri cu tematica
de comunicare, artistica, sportiva

I1.3.Activitati de informae, consiliere, asistentd si educatie a pdarintilor/ tutorilor legali: Sesiuni de
parenting pentru imbunatatirea relatiilor de comunicare parinte-elev si stimularea implicarii/suportului
parintilor in procesul educational

Rezultate: 9 evenimente - ,,Scoala parintilor”

I1.4. Alte activititi pentru prevenirea si reducerea abandonului scolar: actiuni globale de preventie, la
nivelul intregii scoli (ciclul gimnazial), pentru crearea premiselor de dezvoltare a unui climat pozitiv si
incluziv in clase si in scoald, cresterea motivatiei de participare la procesul educational, reducerea
absenteismului la clasd, dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale ale elevilor (inclusiv autonomie,
perseverentd, abilitdti sociale, comunicare etc.) precum si outreach la nivelul comunitafii pentru
implicarea activd a tuturor actorilor relevanti ai ecosistemului scolar in imbunititirea procesului
educational.

Rezultate: Campania ,,O scoalda fard bullying” (9 evenimente); Campania ,Scoala de dezvoltare
personald” (9 evenimente); Campania ,,Educatie pentru sinitate” (9 evenimente); Campanie de
mobilizarea comunititii pentru imbunatitirea procesului educational-organizarea (3 workshopuri de
comunicare si colaborare cu actorii cheie ai ecosistemului scolar-cadre didactice, périnti, directori,
inspectori scolari, reprezentanti ai comunitatii, ONG-uri etc.)

in vederea atingerii rezultatelor proiectului Planul de reducere a abandonului scolar in Scoala
Gimnaziald nr. 1 Hiliseu-Horia, F-PNRAS-2-2023-0303 din Cererea de finantare, SCOALA
GIMNAZIALA NR 1 HILISEU-HORIA va selecta si contracta experti, conform tabelului de mai jos:

Nr. | Subactivitatea Numar experti Durata Nr. ore/expert
crt. (sub)activitatii
1 II.1.Activitati 9 x Cadre didactice - 20 de luni Conform graficul de
pedagogice si de sprijin | activitati remediale activitati pentru
implementarea

- Limbasi literatura
roména — 3 posturi
- Matematicd -3

programelor
remediale (distribuite
inegal, in functie de

posturi e
- Oreremediale 1:1 — GTaLels: LETT
3 posturi program)
3 x Consilier scolar
2 I1.2.Activitati extra- 9 x Cadre didactice 20 de luni Conform graficul de
curriculare si/sau activititi nonformale activitati pentru
extra-scolare (cluburi) implementarea
programelor

- Club sportiv—-3

remediale (distribuite
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posturi

- Club cultural -6
posturi (3 posturi
pentru cercuri
artistice si 3 posturi
pentru cercuri de
lecturd)

inegal, in functie de
orarele fiecarui
program)

I1.3.Activitati de
informae, consiliere,
asistenta si educatie a
parintilor/ tutorilor
legali
I1.4. Alte activitati
pentru prevenirea si
reducerea
abandonului scolar

3 x Cadre didactice
evenimente/actiuni de
preventie

20 de luni

Conform graficul de
activititi pentru
implementarea
programelor
remediale (distribuite
inegal, in functie de
orarele fiecarui
program)

invatdimant care ocupa posturi vacante sau temporar vacante in cadrul proiectelor PNRR — Cod: PS-
DGIPRE-04 in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proietelor cu finantare nerambursabila si
rambursabild finantatd prin Planul National de Redresare si Rezilienta vor fi evaluati candidatii care
corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare mai jos mentionate.

ITI. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a)

b)
c)

d)
e)

Are cetitenie romand/cetatenie a altor state ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European cu resedinta in Romania;
Are capacitate de exercitiu deplina;

Indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau

echivalent;

Are cel putin 1 an experienta in activitatea didacticd/asistenta educationala;

Nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni de savarsire cu intentie, care l-ar face /care ar
face-o incompatibil/a cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENI DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

IV.1. Denumire expert;: CADRE DIDACTICE - ACTIVITATI REMEDIALE

a) Numdr posturi vacante: 9 experti
- 3 posturi - Cadre didactice — activitiati remediale — Limba romina

- 3 posturi - Cadre didactice — activititi remediale — Matematica

- 3 posturi - Cadre didactice — activitati remediale — 1:1
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b) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului péna la finalizarea
proiectului

Expertii vor presta activititi conform graficul de activititi pentru implementarea programelor
remediale (distribuite inegal, in functie de orarele fiecarui program, proiectate in corelare cu
calendarul scolar, nevoile programe remediale la nivelul unitatii si in limita bugetului alocat);

¢) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

I1.1.Activitati pedagogice si de sprijin:

Activitatea A1.3.2. presupune organizarea unui program de educatie remedial-preventivi de tip After
school (SDS)- constand in lectii sau cursuri de recuperare si consolidare a competentelor ghidate de
adulti (profesori) inclusiv acordarea unei mese de pranz. Programul va fi organizat pe grupe (in medie,
3 grupe/ an x aprox. 15 elevi/grupi) si va prioritiza copii cu risc educational (pentru recuperarea
pierderilor in invitare/ intérzierilor in dezvoltarea competentelor de bazi-scris, citit, socotit, respectiv a
competentelor corespunzitoare varstei elevilor) si/sau copii din clasele terminale (pentru a asigura
premisele pentru imbunatitirea rezultatelor acestora la evaluarea nationald si cresterea ratei de tranzitie
de la invatamantul secundar inferior la secundar superior — liceu sau invitamant profesional si tehnic).
Programul va fi organizat pe parcursul anului scolar cu posibilitatea prelungirii duratei de participare a
elevului (reintegrérii elevilor intr-un nou ciclu) in cazul in care la sfirsitul acestei perioade acestia nu a
depésit situatia de risc (i completarea serviciilor educationale cu asistenti psihosociali personalizati
sau ore remediale 1/1, dupi caz).

La nivel de continut, orele remediale vor viza discipline multiple, Ib. Romana, matematica, Activitatile
educationale vor avea un caracter interactiv si vor valorifica infrastructura digitald existenta (si extinsa
prin activitdtile de la categ.4) - echipamente si dotari clase inteligente dar si aplicatii si platforme
educationale de testare si/sau invatare. in cadrul acestui program, elevii vor beneficia de evaluri intiale
(de competente, cunostinte-pentru a stabili nivelul si personaliza continutul de invatare-dar si evaluari
privind profilul de invatare, abilitati socio-emotionale care sustin invitarea etc. in vederea personalizirii
aborddrii), vor fi sprijiniti in efectuarea asistatd a temelor, in activititi de aprofundare a cunostintelor, de
remediere, recuperare scolard si ameliorare a dificultatilor de invitare, de remediere comportamentala si
atitudinald, activitati de socializare etc. Orele se vor desfasura inainte/dupa programul scolar obligatoriu
sau in weekend, in functie de orarul scoliilor in care se implementeazi programul, disponibilitatea
sélilor de clasa, programul cadrelor didactice implicate etc.

Activititi particulare de sprijin, vor consta in:

o Serviciile de mediere, consiliere si orientare scolard vor fi furnizate in vederea prevenirii si
combaterii abandonului scolar, pentru cresterea nivelului de motivare, a stimei de sine, a relationarii
cu alte persoane etc. — sedinte de grup (de aprox. 15 elevi), organizate la fiecare 1-2 luni pentru
elevii care participa la programul After school si nu numai.

o Sedinte mediere/consiliere psihologici individualid — dupi caz, pentru elevii care necesiti astfel
de interventii (pentru elevii care participa la programul After school si nu numai)

o Sedinte de consiliere parentali - destinate parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai elevilor cu
scopul de a discuta parcursul/progresul elevului dar si pentru a creste gradul de implicare a familiei
in activitatea scolard si pentru a imbunatati relatia copil-parinte-scoald — min 2 sedinte/ grupi pe
durata participarii la programele After school

o Sedinte individuale cu familiile copiilor care se confruntd cu situatii particulare care impun
informarea/interventia familiei — dupa caz;

o Identificarea elevilor care cumuleazi mai multe situatii de risc, inclusiv comportament nepotrivit
cu cauze mai profunde (precum abuzul fizic si/sau emotional, neglijare, violentd, exploatare, siricie
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extremad, probleme de sandtate, cerinte speciale CES etc.) si cooptarea serviciilor sociale locale cu
competente in domeniu pentru demararea interventiilor specifice in conditiile legii;

d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumlre post vacant/expert ) Condltu spec1ﬁce* ’ ‘ : -

Cadre didactice — act1v1tat1 o Studii superioare spemf (< postulu1 absolv1te (spemahzarea -
remediale Limba si Literatura romana/ Matematici);

- Limba romana (3 posturi) e Experientd in domeniul educational — min.1 an;

- Matematica (3 posturi) Dln Flsa postulUl

- Proiecteaza activitatile educationale (planificarea
activitatilor didactice, stabilirea continutului de 1invétare,
alegerea strategiilor didactice, realizarea intrumentelor/
materialelor didactice);

- Sustine activitatile didactice de grup (SDS) si individuale
(ore remediale 1:1): activitati de predare, suport in realizarea
temelor, evaluare si monitorizarea activitatii elevilor astfel
incat s se obtind maximum de eficienta a lectiilor,

- Integreaza copiii in programul zilnic;

- Verifica prezenta copiilor la programele educationale;

- Asigurd completarea documentelor de inregistrare si
evidentd a activitdtilor, de evidenta a copiilor care participd
la programe;

- Supravegheaza copiii participanti la activitatile din
programele educationale;

- Supravegheazi copiii in timpul servirii mesei, pauzelor in
aer liber si/sau in clasé;

- Faciliteaza relatiile interpersonale dintre copii;

- Dirjjeazd jocul individual si colectiv in atmosferda de
comunicare stimulativa;

- Supravegheaza starea de sanatate a copiilor;

- Elaboreazi rapoarte si si situatii solicitate de Directorul de
proiect;

- Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in
limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.

Denumire post vacant/expert Conditii specifice™
Cadre didactice — activititi e Studii superioare / colegiu pedagogic de profilul
remediale 1:1 (3 posturi) postului

e Experientd 1n activitatea didacticd — min.1 an;

Din Fisa postului

- Proiecteaza activititile educationalein functie de nevoile
individuale ale elevilor (planificarea activitatilor didactice,
stabilirea continutului de 1Invatare, alegerea strategiilor
didactice, realizarea intrumentelor/ materialelor didactice);

- Sustine activitatile didactice individuale (1:1) activitati de
predare, suport in realizarea temelor, evaluare si
monitorizarea activititii elevilor astfel incat sa se obfind
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maximum de eficientd a lectiilor,

- Asigurd completarea documentelor de Iinregistrare si
evidentd a activitatilor, de evidenta a copiilor care participa
la program;

- Supravegheazi copiii pe durata activititilor remediale 1:1;

- Supravegheaza starea de séndtate a copiilor;

- Elaboreaza rapoarte si si situatii solicitate de Directorul de
proiect;

- Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in
limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

e) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- Capacitatea de predare si evaluare obiectivi;
- Capaccitatea de a lucra cu copii care apartin unor grupuri vulnerabile;
- Capacitatea de analiza si monitorizare a evolutiei grupului tinta,
- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta.

f) Constituie avantaje
- Experienta anterioara in implementarea/gestiunea de proiecte cu finantare nerambursabild

g) Abilitati:

- Capacitate de lucru in echipa;

- Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- Capacitate de analiza si sinteza;

- Capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intélnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;

- Capacitatea dea organiza activitati de documentare si redactare a textului stiintific;

- Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- Capacitate de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

IV.2. Denumire expert: . CONSILIER SCOLAR

a) Numdr posturi vacante: 3 x expert

b) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalizarea
proiectului

Expertul va presta activitati conform graficul de activitati pentru furnizarea serviciilor de sprijin
(distribuite inegal, in corelare cu programul de desfasurare After school, calendarul scolar, nevoile
elevilor si in limita bugetului alocat);

c) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

1.3.2. Activititi pedagogice si de sprijin

Activititile de sprijin constau in:

- Sesiuni de consiliere si orientare scolara,concepute in vederea prevenirii si combaterii abandonului
scolar, pentru creserea nivelului de motivare, a stimei de sine, a relationarii cu alte persoane etc. —
sedinte organizate lunar pe grupe
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- Sedinte de consiliere palentala - destinate parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai elevilor cu
scopul de a discuta parcursul/progresul elevului dar si pentru a creste gradul de implicare a familiei
In viata scolii si pentru a imbunatiti relatia copil-parinte-scoala

- Sedinte consiliere psihologica individuala — dupi caz, pentru elevii care necesitd astfel de
interventii

- Identificarea elevilor care cumuleazi mai multe situatii de risc, inclusiv comportament nepotrivit
cu cauze mai profunde (precum abuzul fizic si/sau emotional, neglijare, violents, exploatare,
sardcie extremd, probleme de sanatate, cerinte speciale CES etc.) si cooptarea serviciilor sociale
locale cu competente in domeniu pentru demararea interventiilor specifice in conditiile legii.

d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Den‘ mire post vacant/expert Condxtu spemﬁce*

= C0nsnller scolar - Studii superloare absolv1te

- Experienta in  activitatea  didactici  (activitati
educationale pentru copii) — min.1 an;
- Modul psihopedagogice / Programe de formare

profesionala cu tematici relevante pentru
consilierea/sprijinirea elevilor;

- Proiecteazd activititile de asistentd educationald si
psihosociald (planificarea activitatilor, stabilirea strategiilor
de consiliere optime pentru prevenirea si diminuarea
factorilor care determind tulburdri comportamentale,
comportamente de risc sau disconfort psihic, realizarea
materialelor specifice);

- Sustine activitétile de consiliere individuala si de grup pentru
elevi;

- Sutine activitéti de consiliere parentala;

- Integreaza copiii in programul zilnic;

- Supravegheaza copiii in timpul activitatilor de sprijin;

- Faciliteaza relatiile interpersonale dintre copii;

- Dirijeazd jocul individual si colectiv in atmosfera de
comunicare stimulativa;

- Supravegheaza starea de sanatate a copiilor;

- Monitorizeaza situatiile de abandon scolar, risc privind
consumul de droguri, tulburdri comportamentale etc.

- Identificd elevii care cumuleazd mai multe situatii de risc,
inclusiv comportament nepotrivit cu cauze mai profunde
(precum abuzul fizic si/sau emotional, neglijare, violenta,
exploatare, siricie extremd, probleme de sdnatate, cerinte
speciale CES etc.) si participa la cooptarea serviciilor sociale
locale cu competente in domeniu pentru demararea
interventiilor specifice in conditiile legii;

- Gestioneaza situatiile conflictuale in relatiile profesor - elevi,
elevi - elevi, profesor — familie;

- Elaboreaza rapoarte si situatii solicitate de Directorul de
proeict;
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- Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in
limitele functiei, cu respectarea temeiului legal si a
principiilor de eticd profesionala.
*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

e) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
- Capaccitatea de a lucra cu copii care apartin unor grupuri vulnerabile;
- Capacitatea de analizd si monitorizare a evolutiei grupului tinta;
- Atitudine pozitiva si abilititi de a mobiliza si motiva grupul tinta.

f) Constituie avantaje
- Experienta anterioara in implementarea/gestiunea de proiecte cu finantare nerambursabila

g) Abilitati:

- Capacitate de lucru in echipa;

- Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- Capacitate de analiza si sinteza;

- Capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intélnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;

- Capacitatea dea organiza activitati de documentare si redactare a textului stiintific;

- Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- Capacitate de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

IV.3. Denumire expert: CADRE DIDACTICE — ACTIVITATI NONFORMALE

a) Numdr posturi vacante: 9 experti

b) Perioada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractului péana la finalizarea
proiectului

Expertii vor presta activitati conform graficul de activititi pentru implementarea programelor
remediale (distribuite inegal, in functie de orarele fiecdrui program, proiectate in corelare cu
calendarul scolar, nevoile programe remediale la nivelul unitatii si in limita bugetului alocat);

¢) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

I1.2.Activitati extra-curriculare si/sau extra-scolare:

In cadrul acestei activitati, se vor organiza o serie de programe educationale nonformale, care, prin
prisma caracterului nestructurat si voluntar vor conduce la intarirea interactiunilor dintre elevi/elevi si
profesori, precum si la cresterea implicarii din partea elevilor, stimularea intereselor individuale,
cresterea autonomiei si a increderii n sine etc.:

I. Programul de cluburi nonformale.

- Club sportiv, in cadrul carui se vor organiza: sesiuni de jocuri si miscare in aer liber, cu
exersarea/practicarea a diferite sporturi (fotbal, voley, badminton etc.), organizarea de jocuri
individuale si de grup, care sa stimuleze atentia si sd dezvolte abilitatile fizice si coordonarea,
precum si interactiunea, colaborarea si spiritul de echipa.

- Clubul cultural - In cadrul acestui club, se vor organiza: cercuri artistice (muzica, dans etc.) si
cercuri de lecturd sub indrumarea cadrelor didacte/personalului suport.
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I.Organizarea de concursuri/spectacole/serbari scolare cu participarea elevilor din cele 3 unititi de
Invatdmant care participa la implementarea proiectului (structura cu personalitate juridica si structurile
arondate):

- 3 concursuri de comunicare pe diferite tematici (creatie literard, promovarea spiritului civic,
promovarea multiculturalitatii, mediul inconjurétor si dezvoltarea durabild), pentru dezvoltarea
autonomiei, perseverentei, abilitatilor de comunicare. Premierea castigatorilor se va realiza
conform unei proceduri stabilite intern.

- 3 concursuri sportive - competitii individuale/pe echipe, bazate diverse ativitati sportive.
Premierea castigatorilor se va realiza conform unei proceduri stabilite intern.

- 3 concursuri/spectacole/serbari artistice: prestatiile participantilor vor fi premiate, conform unei
proceduri interne.

Cluburile vor fi organizate la nivelul tuturor celor 3 unititi scolare de invitimant gimnazial care

participd la implementarea proiectului

d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Cadre didactice — activitati e Studii superioare absolvite;

nonformale 5 o m 50 : o e
e [Experientdi 1n activitatea didacticd  (activitati

educationale pentru copii) — min.1 an;

DinFisapostului

- Proiecteazi activititile educationale nonformale
(planificarea  activitatilor,  realizarea  intrumentelor/
materialelor didactice);

- Sustine activitdtile nonformale (organizare si sustinere
cluburi pentru elevi, programe de voluntariat, concursuri
scolare);

- Integreazi copiii in programul zilnic;

- Verifica prezenta copiilor la programele educationale
nonformale;

- Asigurd completarea documentelor de inregistrare si
evidentd a activititilo si de evidenta a copiilor care participa
la programe;

- Supravegheazd copiii participanti la activitatile din
programele educationale nonformale;

- Supravegheaza copiii in timpul servirii mesei, pauzelor 1n
aer liber si/sau in clasé;

- Faciliteaza relatiile interpersonale dintre copii;

- Dirijeaza jocul individual si colectiv in atmosferd de
comunicare stimulativa;

- Supravegheazi starea de sénitate a copiilor;

- Elaboreaza rapoarte si si situatii solicitate de Directorul de
proiect;

Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in

limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

e) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):
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- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

- Capaccitatea de a lucra cu copii care apartin unor grupuri vulnerabile;
- Capacitatea de analiza si monitorizare a evolutiei grupului tinta;

- Atitudine pozitiva si abilitdti de a mobiliza si motiva grupul tinta.

f) Constituie avantaje
- Experienta anterioara in implementarea/gestiunea de proiecte cu finantare nerambursabila

g) Abilitati:

- Capacitate de lucru in echipa;

- Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- Capacitate de analizi si sinteza;

- Capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intlnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;

- Capacitatea dea organiza activitati de documentare si redactare a textului stiintific;

- Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- Capacitate de utilizare a documentelor de politici educationala si europeana.

IV.4. Denumire expert: CADRE DIDACTICE EVENIMENTE/ACTIUNI DE PREVENTIE

h) Numar posturi vacante: 3 experti

i) Perioada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractului péna la finalizarea
proiectului

Expertii vor presta activitati conform graficul de activitati pentru implementarea programelor
remediale (distribuite inegal, in functie de orarele fiecdrui program, proiectate in corelare cu
calendarul scolar, nevoile programe remediale la nivelul unitétii si in limita bugetului alocat);

J) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

11.3.Activitati de informare, consiliere, asistentd si educatie a parintilor/ tutorilor legaliSesiuni de
parenting pentru imbunatatirea relatiilor de comunicare parinte-elev si stimularea implicarii/suportului
parintilor n procesul educational (lectorate cu invitati consilieri scolari/psihologi/experti servicii de
asistentd socio-educationald), organizate in cadrul campaniei - ,,Scoala périntilor”, 9 evenimente

11.4. Alte activititi pentru prevenirea si reducerea abandonului scolar

Activitatea presupune actiuni globale de preventie, la nivelul intregii scoli (ciclul gimnazial), pentru
crearea premiselor de dezvoltare a unui climat pozitiv si incluziv in clase si in scoald, cresterea
motivatiei de participare la procesul educational, reducerea absenteismului la clasd, dezvoltarea
abilitatilor socio-emotionale ale elevilor (inclusiv autonomie, perseverentd, abilitdti sociale,
comunicare etc.) precum si outreach la nivelul comunitdtii pentru implicarea activd a tuturor actorilor
relevanti ai ecosistemului scolar in imbunitatirea procesului educational.

- Organizarea unei campanii ,,O scoald fara bullying” (9 evenimente) - Campania va consta in
organizarea unor dezbateri si diseminarea de informatii/materiale care si adreseze aspecte
precum: intelegerea fenomenului de bullying (inclusiv cyber-bully-ing), incurajarea hobby-
urilor si intereselor pentru stimularea interactiunilor (formarii grupurilor de prieteni) si pre-
intdmpinarea comportamentelor antisociale etc.
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- Campania ,,Scoala de dezvoltare personald” — constdnd in workshopuri pentru construirea
abilitatilor socio-emotionale (autonomie, perseverentd, abilitdti sociale, de comunicare si de
colaborare etc.) - (9 evenimente) pentru testarea competentelor socio-emotionale si activitati
practice pentru dezvoltarea acestora.

- Campania ,Educatie pentru sanitate” — constand in workshopuri pentru formarea unor
comportamente sanatoase, corecte si responsabile si adoptarea unui stil de viatd sanitos.
Programul va adresa tematici esentiale pentru dezvoltarea copilului cum ar fi spre ex. nutritie si
exercitiu fizic, sdndtate emotionald, consumul de substante periculoase etc. (9
evenimente).Complementar acestei campanii, pentru imbunétatirea bundstarii fizice a elevilor,
la nivelul sclii vor fi diseminate anual pachete cu produse de igiena.

- Campanie de mobilizarea comunitatii pentru imbunétatirea procesului educational-organizarea
unor workshopuri de comunicare si colaborare cu actorii cheie ai ecosistemului scolar (cadre
didactice, parinti, directori, inspectori scolari, reprezentanti ai comunitatii, ONG-uri etc.), pentru
mobilizarea/implicarea tuturor acestor parti in procesul educational, stabilire prioritati,
dezvoltarea unor actiuni comune/parteneriate active, inclusiv pentru asigurarea continuitatii
activitatilor si rezultatelor obtinute prin proiect (3 evenimente).

k) Descrlerea sarcmllor/atrlbutnlor

Cadre didactice e Studii superioare absolvite;

evenimente/actiuni de e Experienta 1in activitatea didacticd  (activitati
preventie educationale pentru copn) min. 1 an;

- Dm Fxsa postuhu

= Prmecteaza act1v1tatlle evemmentele din cadrul campamel de
preventi (planificarea activititilor, proiectare consinut,
realizarea intrumentelor/ materialelor didactice);

- Sustine activititile cu elevii din cadrul campaniilor de
preventie si modereazi evenimentele cu actorii relevanti

- Asigurd completarea documentelor de Inregistrare si
evidenta a activitatilo si de evidentd a copiilor care participd
la evenimente;

- Supravegheaza copiil care participd la
activitatile/evenimentele din cadrul campaniei de preventie;

- Supravegheazi copiii in timpul servirii mesei, pauzelor in
aer liber si/sau in clasa;

- Faciliteaza relatiile interpersonale dintre copii;

- Dirijeaza jocul individual si colectiv in atmosferd de
comunicare stimulativa;

- Supravegheazi starea de sanatate a copiilor;

- Elaboreaza rapoarte si si situatii solicitate de Directorul de
proiect;

- Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in
limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.

) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
- Capacitatea de a lucra cu copii care apartin unor grupuri vulnerabile;
- Capacitatea de analiza si monitorizare a evolutiei grupului tinta;
- Atitudine pozitiva si abilititi de a mobiliza si motiva grupul tinta.
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m) Constituie avantaje

- Experienta anterioard in implementarea/gestiunea de proiecte cu finantare nerambursabild

n) Abilitati:

- Capacitate de lucru in echipa;

- Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevézute;

- Capacitate de analizi si sinteza;

- Capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intélnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;

- Capacitatea dea organiza activitati de documentare si redactare a textului stiintific;

- Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- Capacitate de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

Cerere de inscriere la concurs, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

Scrisoare de intentie;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnati de candidat);

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, copiile documentelor care atesta indelinirea conditiilor specifice;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date
de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de consurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

Adeverintd medicald care s ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile
sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/ expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de
studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale si se
depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VI.MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documente la sediul Scolii Gimnaziale nr. 1 Hiliseu-Horia, judetul Botosani, pana
la data de 05.11.2024 , ora 14:00.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VIIL. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta in parcurgerea a 2 (doud) etape dupa cum urmeaza:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
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Hiliseu-Horia / pe pagina web a beneficiarului, la adresa www.scoalahiliseu.coresi20.ro . Eventualele
contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale nr. 1 Hiliseu-Horia / online la adresa de e-mail
scoalahiliseutw vahoo.com, 1in termen de 24 de ore de la data publicdrii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta probd vor participa la proba interviu. Pentru a promova proba
interviu, candidatii tebuie si obtini minim 60 de puncte.

Proba interviu nu poate fi contestata.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul Scolii Gimnaziale nr. 1
Hiliseu-Horia / pe pagina web a beneficiarului la adresa www .scoalahiliseu.coresi20.ro , in termen de 1
zile lucritoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare (interviu), comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseazi la sediul Scolii Gimnaziale nr. 1 Hiliseu-
Horia, din comuna Hiliseu-Horia pe pagina web a beneficiarului, la adresa
www.scoalahiliseu.coresi20.ro, in termen de o (1) zi lucritoare de la ultima probd de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,respins”, precum si pe
pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa www.scoalzhiliseu.coresi20.ro in termen de maxim o
(1) zi lucritoare.

Cadidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii activitatii.

VIII.CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Bl avem@me
18 .1‘(5.2024’ — — - Publicarev"ar‘l»un'g — --—
18.10.2024 — 01.11.2024 Depunerea dosarelor
02.11.2024 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
02.11.2024 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor
03.11.2024 Depunerea eventualelor contestatii
04.11.2024 Solutionarea eventualelor contestatii
05.11.2023 Interviul
06.11.2023 Afisarea rezultatelor in urma interviului (rezultate
finale)
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Afigat astizi 18.10.2024, la sediul Scolii Gimnaziale nr. 1 Hiliseu-Horia.

POMPAS IULIANA

Director
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